... und durchstarten

Als Unternehmer kennen Sie das sicher auch: Al-
lein im Fahrstuhl. Schéne Sache. Man hat seine
Ruhe, kann alles noch einmal durchdenken, reflek-
tieren und entscheiden.

Fahrstuhl fahren ist Routine. Schéne Sache. Aber
Ubertragen auf das Geschaft? Wahrscheinlich nicht.

Kennen Sie Coaching? Sie kénnen in Ruhe nach-
denken, bekommen einen Fachmann fur Verénde-
rungsprozesse, haben einen neutralen Gesprachs-
partner fiir ein konstruktives Feedback.

Als Coach kann ich lhnen dabei helfen eine neue
Perspektive zu entwickeln, eigene Ldsungen zu fin-
den, die urspringliche Dynamik wieder zu entde-
cken. Sie sind nicht allein, Sie kommen von der
Stelle und konnen bei Bedarf die Richtung wech-
seln.

Sie konnen also wahlen:

Fahrstuhl oder Coaching. Warum steigen Sie nicht
einfach aus dem Fahrstuhl und beschreiten mit mir
neue Wege?

Advance Coaching Christian Hein, mit Sitz in Lidenscheid,
bietet seine Coaching-Dienstleistungen im Raum Sidwestfalen
und im angrenzenden Ruhrgebiet an.

Kontakt:

Fon 02351 - 67 11 95

Fax 0180 — 5060 3437 8542

Mail anfrage@advance-coaching.info
Web www.advance-coaching.info



Coaching ist kein Consulting (Dies ist die beste
Ldsung fir ...) und auch kein Teaching (Mit diesem
Kursus lernen Sie ...). Coaching ermdglicht Ihnen
eine eigene Positionsbestimmung (z.B. Wo stehe
ich im Wettbewerb?) oder Zwischenbilanz (z.B. Er-
fulle ich noch die Kundenerwartungen?).

Richtig angewandtes Coaching ist zur Zeit die ef-
fektivste Methode flr eine zeitnahe und zielgerich-
tete Aktivierung ruhender Potenziale in einem Men-
schen. Auch dabei kann ich Sie als Coach unter-
stutzen:

e Situationsanalyse - Wir entwickeln bei
einzelbetrieblicher Betrachtung ein indivi-
duelles Coaching-Konzept fur Ihr KMU.

e Personalentwicklung - Wir untersuchen
die Produktivitat lhrer Mitarbeiter anhand
verschiedener relevanter Parameter, wie
z.B. Kompetenz, Qualifikation, Verantwort-
lichkeit, Teamfahigkeit, und vermitteln be-
darfsgerechte Qualifizierungs- und Weiter-
bildungsmafinahmen.

e Prozessoptimierung - Mit lhnen gemein-
sam entwickeln wir Zielsysteme fir Ihre un-
ternehmerischen Perspektiven und leiten
daraus die notwendigen Handlungsschritte
fur Ihr Unternehmen ab.

e Roles Balance - Gerade im Bereich KMU
haben Sie mehrere Rollen gleichzeitig zu
erfullen. Wir untersuchen gemeinsam, ob
ein Ungleichgewicht Ihre betrieblichen Pro-
zesse behindern konnte.

e Unternehmenskultur - Mobilisieren und
qualifizieren von Fihrungspersonal und
Mitarbeitern, Foren schaffen fiur Verande-
rungsprozesse und Optimierung der be-
trieblichen Kommunikation.

Profitieren auch Sie von dem Know How, mit dem
GrolRunternehmen sich fit fir den Wettbewerb hal-
ten. Als Coach unterliege ich ebenso wie Arzte oder
Rechtsanwélte der Schweigepflicht. Das Erstge-
sprach ist kostenfrei.

Kein Coach fur alle Félle, aber vielleicht fir Ih-
ren ganz personlichen. Ich wirde mich freuen.



